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¥ Ang pagsasalin na ito ay para lamang sa sanggunian kapag magsusumite ng kahilingan sa ahensya ng
gobyerno, at kailangang isumite sa wikang Korean gamit ang opisyal na Korean na form.
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B Mga Panuntunan sa Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance [Attached Form No. 105] <Amended 2023. 12. 29.>
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Aplikasyon para sa Leave Bago at Pagkatapos
Manganak, at benepisyo, atbp. )
[ ] EMREFE} ( =IZh
[ ] Leave Bago at Pagkatapos Manganak (pang _ beses)
[ ] &k ARMSIL
[ ] Leave sa Pagkalaglag o Pagkamatay ng Ibinuntis
[ ] HHA EL577t
[ ] Leave para sa Pagbubuntis ng Asawa
(H&: 2LFIIE0] HEAM)
(Pinaikling pangalan: Aplikasyon sa Benepisyo para sa
Leave sa Panganganak)

 FEol AMUH S e ZtYStAY] BiEtod, [ 1ol ( )ollE HEEE Rol VEAIE Ut
¥ Mangyaring sumangguni sa paraan ng pag-fill up ng form na nasa likod na pahina at maglagay ng tsek v sa (*=
kahon [ ] o panaklong ( ) kung saan naaangkop ang iyong kasagutan. (Harap)
HrHe e Mz|7|zh 14
Numero ng Aplikasyon Petsa ng Aplikasyon Haba ng Panahon ng
Pagproseso: 14 na
araw

1. A&l HE

1. Impormasyon ng Aplikante

© o9 ®
@ Pangalan @ Numero ng rehistradong residente
® T2 U oAzt

(® Address at Contact Number

(A= )
(Contact Number: )
® Hotel
SN (B0 Y, RAF - AR FUSEHS
® Petsa ng panganganak (inaasahang petsa ng ® Npmero ng
panganganak, petsa ng pagkalaglag o pagkamatay ng rehistradong residente
ibinuntis) ng Sanggol
4 of ol ® ClEfok(ZRa5R)
Taon Buwan Araw 0f . [ 1o [ ] O‘|- |_‘"
(® Kung maramihang [ Joo [ ]Hindi
fetus
2. MHEUHYE
2. Detalye ng aplikasyon
@ ol & AE7|2H 4 o8 o - 4 g o
(M Panahon ng aplikasyon para sa round Taon Buwan Araw
gap yon p
na ito hanggang Taon Buwan Araw

=0 X SEE AFHS
Account number kung saan babayaran ang benepisyo
28y HEHS: o =3

Pangalan ng bangko: Account number: Pangalan ng may account:
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ga Impormasyon na Kinukumpirma
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3.
3.

(® Nakatanggap ka na ba ng pera o mahahalagang bagay na katumbas ng regular na sahod mula sa iyong
tagapag-empleyo sa panahon ng aplikasyon sa itaas?

[ 19 @12k R =LF ) [ JotH=
[ 100 (Panahon: Halaga: won ) [ Hindi
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Sa panahon ng aplikasyon ng benepisyo, bumalik ka ba sa trabaho nang maaga, huminto sa iyong trabaho, o
nakikibahagi sa mga aktibidad sa kita sa trabaho o kita sa negosyo sa pamamagitan ng self-employment sa ibang

lugar ng trabaho? [ 100 [ ]Hindi
# 005 MEHGH 49 ofgf HoAM sHEE= ol VEAIE ot Y HES HMEUCH

¥ Kung pinili mo ang “Oo”, markahan ng tsek v sa naaangkop na espasyo sa ibaba at isulat ang nauugnay na
impormasyon.
() =755

* () Maagang ZI|1=2Y:
panunumbalik sa Petsa ng maagang panunumbalik sa trabaho:
trabaho
() EAH E|AFY:
() Huminto sa trabaho Petsa na huminto sa trabaho:
() 2EES L~S58E7|2h , & A5 |
= () Kita sa Trabaho Panahon ng aktibidad na may kita: , Kabuuang kita: won
() Mias ASBEIIZ , & 25 2
( ) KitasaNegosyo Panahon ng aktibidad na may kita: , Kabuuang kita: won
r 225 FER FY ZEAZE F AlZk
= Lingguhang oras ng pagtatrabaho para sa kita sa trabaho: oras sa 1 linggo
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@ Dahilan ng pagpapalawig ng panahon ng aplikasyon (pinupunan lamang ng mga aplikante na nag-aaplay pagkalipas ng
12 na buwan mula noong katapusan ng panahon ng leave bago at pagkatapos manganak)

4. M 2 el
4. Lagda at selyo
‘nEgRdy, M7sx ® Z2e W AR Mi21xof web ek Zo| MFech
Alinsunod sa Artikulo 75 ng "Batas sa Employment Insurance; at sa Artikulo 121 ng Mga Panuntunan sa
Pagpapatupad ng parehong batas, nag-aaplay ako tulad ng nasa itaas.
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Taon Buwan Araw
el (MY =& o)
Aplikante (lagda o selyo)

OOXELELSHREE st
Sa Direktor ng OO Regional Employment at Labor Office (Sangay na Opisina)
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. 1 kopya ng kumpirmasyon ng leave bago at pagkatapos manganak (pagkalaglag o pagkamatay ng ibinuntis)
o ang kumpirmasyon ng leave sa pagbubuntis ng asawa alinsunod sa Artikulo 123 ng  "Mga Panuntunan sa
Pagpapatupad ng Batas sa Employment Insurance ; (1 beses lang isumite)
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2. EMEE ol £ Us AR (LZUE, Z2AAM 5) AR 187 s

HEME 2. 1 kopya ng patunay ng regular na sahod (listahan ng pagtanggap ng sahod, kontrata sa pagtatrabaho, atbp.) T
Kalakip na 3. BIPIZ Sot ARIFERE ZES XZWS P 018 HlF £ Y= K= gl

dokumento 3. Kung nakatanggap ka ng pera o mahahalagang bagay mula sa iyong tagapag-empleyo sa panahon ng iyong Walang

leave, 1 kopya ng dokumento na nagpapatunay nito. bayad
4. FA B ARME SIS ES BUE £ s 2ABRT|E( TR o w2 o|ET|Ehe| RThM 1%
(a1712kol X35l Aofof 5k, Fob - ARMFIES] B2t siERiteh
1 kopya ng medikal na sertipiko mula sa isang institusyong medikal (institusyong medikal sa ilalim ng
MMedical Service Act; ) na maaaring patunayan na ikaw ay nagkaroon ng pagkalaglag o pagkamatay ng
ibinuntis (ang panahon ng pagbubuntis ay dapat na nakasulat, at nalalapat lamang sa mga kaso ng leave sa
pagkalaglag o pagkamatay ng ibinuntis)
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Kmullzu:nlp 1rma Pinatunayang Kopya ng talaan ng pagpaparehistro ng residente o computerized na impormasyon sa family
ng nakara:agang relationship registration

pampublikong

opisyal
AYHE 33018 S2M
Pahintulot para sa magkasanib na paggamit ng administratibong impormasyon
HAY R M3exA 1ol oe #YYEe Z3F0/8S

Doo
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Kaugnay ng paghawak sa usaping ito, sumasang-ayon ako na kumpirmahin ng pampublikong opisyal na namamahala ang mga

ol
o 2%
nabanggit na bagay sa pamamagitan ng pinagsamang paggamit ng impormasyong pang-administratibo alinsunod sa Artikulo 36

ri

&5101 2lo et
(talata 1) ng Electronic Government Act .
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% Subalit kung hindi sumasang-ayon ang aplikante, dapat niyang direkta na isumite ang mga nauugnay na dokumento.
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(lagda o selyo)

¥ Choh Zo|SHX| e
Aplikante
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(Likod)
HOIHE 7 o 0|8 SOl (MH)
Pahintulot sa pangongolekta at paggamit ng personal na impormasyon (Optional)
HEHE HEIMo| =Rt ofAXAE 93l M, FUiMaHs S8

3 - 0| &st= ol S/t
Sumasang-ayon ako sa pagkolekta at paggamit ng aking numero ng telepono, numero ng mobile phone, atbp. upang magsagawa ng isang survey
sa kasiyahan ng customer patungkol sa paghawak ng mga civil requests at upang magsagawa ng mga survey ng opinyon na kinakailangan upang

mapabuti ang mga kaugnay na sistema.
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Taon Buwan Araw

2ot ol HelgEE 4 - ol &st=H St
Sumasang-ayon ka ba sa pangongolekta at paggamit ng iyong mga personal na impormasyon?

([ 139 [ ] 32etgh
([ ]Sumasang-ayon [ ]Hindi sumasang-ayon)
AlEeol MY E=E= o
Aplikante: (lagda o selyo)
AS g
Paraan ng Pagfill-out ng Form
O EEHAAM XFsts EMHUZTFIL S0, &b ARIRIE 201 3 8 A E24FI 20is EMNERIL

T ARERTE & B RA SMFRI BRYFH 12702 ofufofl AEsHoF g Cf

© Ang mga benepisyo sa leave bago at pagkatapos manganak, benepisyo sa pagkalaglag o pagkamatay ng ibinuntis, at benepisyo
ng leave sa pagbubuntis ng asawa na binayaran ng employment insurance ay dapat ilapat sa loob ng 12 buwan mula sa petsa
ng pagtatapos ng leave bago at pagkatapos manganak, benepisyo sa Leave sa Pagkalaglag o Pagkamatay ng Ibinuntis, at leave

sa pagbubuntis ng asawa.
w CHOL HTIZIM SO AMRE BMTFEIL R4 - AMMETL o 8RR S0
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% Gayunpaman, ang mga hindi makapag-aplay para sa leave bago at pagkatapos manganak, benepisyo sa Leave sa
Pagkalaglag o Pagkamatay ng Ibinuntis, at benepisyo ng leave sa pagbubuntis ng asawa dahil sa mga kadahilanan tulad ng
natural na kalamidad ay dapat mag-alay sa loob ng 30 araw pagkatapos ng dahilan.
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1. Ang mga aplikasyon para sa mga benepisyo ng leave bago at pagkatapos manganak, atbp. ay dapat punan ayon sa batch (1st,
2nd, 3rd, at 4th rounds) (gayunpaman, ang mga benepisyo ng leave sa pagbubuntis ng asawa ay pinupunan lamang para sa 1st

round).
2. @El= Hote| FOUSEHSTE M|, 29 0|4 Z46!
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20T 3ol FoSSWss Hado

2. Sa seksyon (®, ilagay ang numero ng rehistradong residente ng sanggol, kahit na higit sa 2 bata ang ipinanganak, ilagay lang

ang numero ng rehistradong residente ng isang tao.
Efof, F&t - ARLE EEE o[Felel Aol @l 111111-11111112 H&4ch
Sa kaso ng fetus, pagkalaglag o pagkamatay ng ibinuntis, dayuhan, ilagay ang 111111-1111111 sa seksyon (®.

3. @22 ClEfol == 2W oy Eiket 9 [ ] o’ FE0 EAYHCKEUEEFI Fo{d H 204X F7|2H0]
SO oh.

3. Sa kaso ng maramihang ipinanganak o 2 o higit pang sanggol ang ipinanganak, lagyan ng tsek ang kahon [ ] sa seksyon
® ng “00” (ang petsa ng pagbibigay ng leave bago at pagkatapos manganak at ang panahon ng pagbabayad ng mga
benepisyo ay palalawigin).

4. Q= MHAFERH FoiE2 & /FIPIZ T ol 50 MH
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4. Sa seksyon (?), ilagay ang panahon na naaayon sa aplikasyon ng suweldo mula sa kabuuang panahon ng bakasyon na
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ipinagkaloob ng tagapag-empleyo.
5. @& BHEA] AFel 22lo| A xS E HojoF Ut
5. Sa seksyon (8, dapat ilagay ng aplikante ang kanyang account number.
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6. Sa seksyon (9, kung nakatanggap ka ng pera o mahahalagang bagay na katumbas ng regular na sahod mula sa iyong
tagapag-empleyo sa panahon ng pag-aaplay para sa benepisyo ng leave bago at pagkatapos manganak (kabilang ang mga

nakatakdang bayaran), ilagay ang panahon at halaga.
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7. Punan lamang ang seksyon kung bumalik ka sa trabaho o nagbitiw ng maaga sa panahon ng leave bago o pagkatapos
manganak, leave sa pagkalaglag o pagkamatay ng ibinuntis, o kung mayroon kang kita sa trabaho mula sa ibang lugar ng
trabaho o kita mula sa self-employment. Kung nagkaroon ka ng kita sa trabaho o kita sa negosyo sa panahon ng aplikasyon ng
benepisyo, isulat ang panahon kung kailan ka nakikibahagi sa aktibidad na para kumita at ang halaga ng kita Kung mayroon
kang kita sa trabaho, ilagay ang bilang ng oras ng trabaho sa isang linggo (Sa kaso ng leave sa pagbubuntis ng asawa, huwag

punan ang seksyon @).
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8. Kung hindi mo pupunan ang mga seksyon (® at ng katotohanan, matutukoy ito bilang ilegal na supply at demand, at
maaaring may hindi magandang epekto ito sa iyong aplikasyon tulad ng kinakailangang ibalik ang halaga ng mga benepisyo na
iyong natanggap o ipapabalik sa iyo ang halagang katumbas ng dalawang beses ng halaga ng mga benepisyong naibigay sa iyo.
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9. Kapag pinupunan ang seksyon @D, ang dahilan ng pagpapalawig ay tumutukoy sa mga natural na sakuna, sakit o pinsala sa
aplikante, asawa, o kanilang direktang kadugo o ninuno, sapilitang serbisyo sa ilalim ng "Military Service Act, pag-aresto o
pagpapatupad ng senstensya dahil sa mga kasong kriminal, atbp.

PSEARSPN,
Pamamaraan sa Pagproseso

XMel7| 2
Ahensya sa pagpoproseso
PTnE= =Y

Lokal na Tanggapan ng Employment at Labor

Al X o]
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Aplikante

A

May-ari ng negosyo

H &

Pagsumite

Pagfill-up ng Kumpirmasyon
sa Leave Bago at Pagkatapos
Manganak

Pagfill-up ng Aplikasyon
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para sa Leave Bago at
Pagkatapos Manganak, at
benepisyo, atbp.

A
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Petsang
Pagbayad

Pagsumite

(n8HMH)
(Sentro ng trabaho)
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Pagkumpirma at pag-inspeksyon

(L8MH)
(Sentro ng trabaho)
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2

Pag-apruba

(3% - X&)
(Komisyoner o Komisyoner ng
Sangay)
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Pagpasok sa system ng computer

(LE8dE)

(Sentro ng trabaho)
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